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Para enmendar el  Artículo 16 de la Ley Núm. 70 de 2 de julio de 2010, según enmendada, conocida como “Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Adiestramiento”, a los fines de autorizar al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, como Co-Administrador de dicho programa a que ordene al Sistema de Retiro, según esta entidad es definida en esa ley, a que congele los intereses sobre los préstamos adeudados por los empleados elegibles que se acogen a este programa cuando no se le puedan pagar las liquidaciones en el monto y término establecido en el Artículo 6, inciso (a), de la referida ley.  
EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley 70-2010 tiene como objetivo el estimular el retiro temprano de empleados elegibles de agencias del gobierno central con el fin de reducir el gasto en la nómina gubernamental. La ley, además de proveer un incentivo económico, obliga a la agencia para la cual ha trabajado el empleado elegible, a que le liquide los derechos acumulados en licencia por vacaciones,  licencia por enfermedad  y otras bonificaciones, dentro de los noventa (90) días a partir de la fecha de haber gestionado la documentación requerida para tal liquidación. 


Muchos empleados que mantienen deudas con el Sistema de Retiro y la Asociación de Empleados del Estado Libre Asociado utilizan esta liquidación para saldarlas. No obstante muchos empleados acogidos al programa  creado por la Ley 70 se han estado quejando que la liquidación no se la hacen dentro de los 90 días estipulados en la ley lo que los lleva a entrar en atrasos en el pago de sus deudas, acumulándose los intereses y en esa medida derrotando el estímulo provisto por esa ley. 

Reconociendo que el atraso en las agencias puede deberse a la crisis fiscal del gobierno, la legislación aquí propuesta provee para que no se penalice al empleado elegible deudor por la incapacidad de aquellas de hacer las liquidaciones dentro de los noventa (90) días contemplados en la Ley 70-2010. La manera de lograrlo es autorizando a uno de los co-administradores del programa, el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, para que ordene al Sistema de Retiro la congelación de los intereses que se acumulan sobre la deuda del empleado elegible a la fecha en que éste ha debido haber recibido su liquidación conforme al Artículo 6, inciso (a), de la Ley 70 de 2 de julio de 2010.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Artículo 1.- Se enmienda el Artículo 16, de la Ley Núm. 70 de 2 de julio de 2010, según enmendada, para que se lea como sigue:

“Artículo 16. Administración del Programa.

El Administrador tendrá todos los poderes necesarios y convenientes para implantar esta Ley. El Administrador podrá requerir a las Autoridades Nominadoras que tomen todos los actos que el Administrador estime necesarios y convenientes para implantar el Programa en sus respectivas Agencias; y podrá requerir a las Autoridades Nominadoras que sometan toda la información que el Administrador estime necesaria para que este último pueda evaluar toda solicitud de declarar cualquier puesto inelegible para participar en el Programa. El Administrador preparará el Formulario de Elección y promulgará un reglamento para la implantación del Programa y las disposiciones de esta Ley, sin sujeción a la Ley Núm. 170 de 12 de agosto de 1988, según enmendada. El mismo será sometido a la Asamblea Legislativa para su aprobación.  La Asamblea Legislativa informará si tiene alguna objeción a éste, dentro de los próximos veinte (20) días de haberlo recibido. De no hacer comentarios, se entenderá que lo aprueban sin objeción.

El formulario que se utilice para implantar el Programa deberá contener a tenor con el Artículo 15 de esta Ley, una advertencia al participante de forma legible y en negrilla, de que su elección de participación en el  Programa será final e irrevocable y constituye un relevo total  y absoluto y una renuncia de derechos de toda reclamación que pueda tener por acciones pasadas, presentes o futuras, fundamentadas en la relación patrono-empleado, que son derechos protegidos por las leyes laborales de Puerto Rico. También contendrá lo dispuesto en el Artículo 15 de esta Ley sobre inelegibilidad, por un período de cinco (5) años para reingresar al servicio público como empleado de carrera, de confianza, transitorio o irregular.  Este formulario también incluirá lo dispuesto en el Artículo 7 referente al beneficio del plan de salud y lo dispuesto en el Artículo 9, con relación a la aplicabilidad del aumento trienal del tres (3) por ciento.

El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, como Co-Adminitrador del Programa tendrá la facultad de ordenar la congelación de la acumulación de intereses sobre préstamos adeudados por empleados elegibles acogidos al Programa al Sistema de Retiro cuando las agencias no puedan cumplir con el pago del monto total de las liquidaciones dentro de los términos establecidos en el Artículo 6, inciso (a), de esta ley. Esa congelación se hará efectiva a la fecha en que el empleado elegible ha debido haber recibido su liquidación.   
     Artículo 2.- Esta Ley se aplicará para todo caso surgido después del 31 de diciembre de 2012. 
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